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L’ANTROPOLOGIA NELL'IMPRESA
Luis Romera, Professore Ordinario di Metafisica, Facolta di Filosofia, Pontifi-
cia Universita della Santa Croce

Si vogliono individuare della “basi antropologiche” — ovvero una spiegazione
coerente della persona umana che tenga conto della sue capacita cognitive
e volitive in ordine al raggiungimento di fini convenienti alle esigenze del suo
essere — su cui poter sviluppare una riflessione piu profonda della mera con-
statazione. Sara necessario eseguire un movimento di andata e ritorno fra
il concreto (i fatti) e la generalizzazione o universalizzazione, cioe un livello
scientifico che consenta di capire i fenomeni comuni ad altre situazioni analo-
ghe e il successivo approfondimento verso le cause.

LA PERSONA E IL MANAGER I. LA SVOLTA DI MARCO: LA CRISI PER-
SONALE

Jennifer Miller, Direttrice degli Studi e Ricercatrice, Centro di Ricerca
Markets, Culture and Ethics

Marco va a trovare, quasi per caso, un suo professore della business school.
Confida il suo malessere vitale e scopre che non e infrequente questo suo
stato e, per di piu, che non ci sono soluzioni pronte all’uso. Si accorge, inolire,
con preoccupazione, che molti altri come lui — con professioni brillanti — sono
insoddisfatti.

LA PERSONA E IL MANAGER II. IL SECONDO COLLOQUIO: CRISI PERSO-
NALE ED INCIDENZA FAMILIARE

Juan Andrés Mercado, Professore Associato di Storia della Filosofia Moderna,
Facolta di Filosofia, Pontificia Universita della Santa Croce

Il brevissimo testo che ci aggiorna sulla situazione di Marco spiega come, mal-
grado il proposito di tornare dal suo ex professore, il protagonista lo va a trovare
soltanto dopo piu di cinque mesi e questo su iniziativa del professore stesso.
Marco riconosce che non si e dato da fare per correggere gli eccessi del suo
ritmo di lavoro. Appare con forte evidenza che la sua situazione incide sulla vita
degli altri, a cominciare da sua moglie.

LA PRUA INTELLIGENTE DELL’AGIRE
Ugo Papagni, Head of Management Department, CONSEL

Nella vita di Marco si nota I'assenza della capacita di armonizzare tra loro esigen-
ze diverse. Marco dovrebbe imparare a vivere prudentemente, che é tuttaltro di
un agire timido e rinunciatario, bensi un orchestrare la propria vicenda personale
per dare il meglio di sé stesso, abbinando la crescita personale a quella degli
altri.

LA JOIE DE VIVRE E L’ACCIDIA
Martin Schlag, Professore Associato di Teologia Morale, Facolta di Teologia,
Pontificia Universita della Santa Croce

Nella vita di Marco si e riscontrato un elemento di disordine non facilmente
inquadrabile, una forza negativa che risucchia le risorse interiori e comporta
un abbandono della lotta per affrontare sfide importanti.

La gioia di vivere non e una sensazione o un‘emozione, € uno stato generale
di soddisfazione non autoreferenziale: la vera gioia deve fare scaturire in noi
la forza o almeno l'ispirazione per portare a compimento opere importanti in
collaborazione con gli altri.

L’AMICIZIA
Francesco Limone, Head of ELIS Corporate School

Nella vita di Marco non trova spazio il rapporto dovuto con gli altri e I'amicizia,
che rende positivamente anche in termini di miglioramento dell'ambiente di
lavoro e aumenta il “conto corrente emozionale” nei diversi ambiti della nostra
attivita. Questa concezione dell’amicizia implica preoccupazione per il bene
degli altri e ripaga soltanto quando l'investimento si fa “a fondo perduto”.
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